
 

 

Solsoc recrute, pour un contrat indéterminé à Bruxelles, un·e chargé·e de recherche et plaidoyer 
(H/F), CDI, 1 ETP (37h30 / semaine) sous le poste 11 de la convention ACS 070347. 

 
Solsoc est une organisation non gouvernementale (ONG) de coopération au développement qui avec d’autres acteurs 
de changement social lutte contre les inégalités et l’exclusion au niveau international. http://www.solsoc.be 
 
Sa mission est de renforcer des mouvements sociaux et des organisations de la société civile en Afrique, au Proche-
Orient et en Amérique latine dans leur capacité à contribuer à un changement social progressiste, laïque et 
démocratique. 
Solsoc participe à l’amplification ou la consolidation des actions de groupes sociaux discriminés au travers de la mise 
en œuvre d’un programme quinquennal cofinancé par la DGD. 
Ce programme a pour ambition de renforcer les mouvements engagés dans la promotion du Travail Décent en se 
focalisant sur les quatre piliers du Travail Décent selon l’OIT : la création d’emplois décents, les droits au 
travail, la protection sociale et le dialogue social. 
Le programme est mis en œuvre et est piloté avec d’autres acteurs de l’Action Commune Socialiste FOS et IFSI-ISVI 
en collaboration avec la FGTB et SOLIDARIS. 
 
Le·la chargé·e de recherche et de plaidoyer assure ses fonctions au sein du département Mobilisation citoyenne et 
politique sous la coordination et la supervision de la responsable du département et sous la responsabilité du·de la 
directeur·trice. 
Il·elle a pour mission de produire et d’alimenter différents supports et contenus qui mettent en avant l’expertise de 
Solsoc et de ses partenaires internationaux.  
Il∙elle est responsable de veiller à faire remonter, capitaliser et analyser et les informations fournies par les 
partenaires internationaux et de continuer à développer une expertise thématique à Solsoc. 
En collaboration avec les responsables de publications, il est en charge de rédiger et de consolider des analyses, des 
notes de positionnements, des articles, des communiqués diffusables via les différents supports de communication de 
Solsoc, auprès de différents publics ou partenaires (partenaires de l’Action commune, parlementaires, partenaires 
internationaux) et au sein des plateformes de plaidoyer.  
Le∙la chargé∙e de recherche et de plaidoyer veille au respect de la vision et de l’approche spécifique de Solsoc dans 
les messages diffusés par Solsoc vers l’ensemble de ses publics et partenaires internationaux, en collaboration avec 
l’équipe et le·la responsable du département Mobilisation citoyenne et politique et en ce qui concerne les relations 
avec les partenaires internationaux, le département de Partenariat international. 
Il·elle respecte et développe la politique d’intégrité de Solsoc dans l’exercice de sa fonction. 
Il·elle assure un ou plusieurs suivis thématiques ou géographique en lien avec les thématiques et les zones 
d’intervention du programme et de l’organisation : les thématiques principales de plaidoyer sont : la protection sociale, 
le travail décent, le devoir de vigilance, la transition juste, les droits humains et la démocratie, la RD Congo, la 
Colombie et la Palestine.  
 
Tâches :  
Elaborer et suivre les stratégies de plaidoyer de Solsoc 

• Assurer une veille informationnelle continue par pays partenaire et par thématique ; 

• Rédiger des analyses, des notes de positionnements et des articles qui relaient la position des partenaires 
internationaux et seront diffusés via différents canaux (site internet, Solscoop, Newsletter, parlementaires, 
plateformes de plaidoyer) et aux différents partenaires de Solsoc ; 

• Participer aux campagnes de plaidoyer et de mobilisation de Solsoc, en collaboration avec les chargé∙e∙s de 
mobilisation citoyenne, de communication et de récolte de fonds ; 

• Collaborer à l’organisation d’ateliers ou d’évènements organisés par Solsoc qui ont pour but de présenter une 
expertise thématique (ateliers, conférences, webinaire, mission politique…) ou de poursuivre la réflexion 
thématique ; 

 
Participer activement aux groupes et plateformes de plaidoyer prioritaires pour Solsoc 
 
Assurer la qualité des procédures et des résultats relatifs à la fonction de chargé·e de recherche et de plaidoyer en 
gérant les risques associés 
 
Participer aux réunions nécessaires pour la mise en œuvre du programme de Solsoc « Belgique » 

• Participer aux réunions du département Mobilisation citoyenne et politique (GT MobPol) ; 

• Participer au suivi/évaluation et au rapportage du programme Belgique de Solsoc. 
 
Participer aux réunions nécessaires pour la mise en œuvre du programme commun et renforcer les collaborations au 
sein du ou des Cadres Stratégiques de Concertation. 

• Participer (proposer et préparer des contenus, piloter, …) aux réunions des groupes de travail du CSC Travail 
décent et du programme commun ; 

http://www.solsoc.be/


 

 

• Participer à l’identification et la mise en œuvre de stratégies communes de plaidoyer 
 
Participer aux réunions nécessaires pour la mise en œuvre du programme et au bon fonctionnement de l’organisation  

• Participer systématiquement (proposer et préparer des contenus, piloter, …) et/ou coordonner les réunions 
nécessaires au bon fonctionnement de l’organisation ainsi qu’aux réunions d’équipe nécessaires à la gestion du 
programme et au fonctionnement de l’organisation et à sa gestion stratégique (GT Mobpol, GS PGM, CODAC, 
IS, Mise au vert, etc.). 

 
Développer de manière continue son expertise  

• Participer activement, le cas échéant, aux formations nécessaires à la fonction. 
 
S’intégrer dans une équipe et contribuer à son bon fonctionnement 

• Participer à des activités de visibilité et de récolte de fonds ; 

• Participer à la communication de l’ONG ; 

• Participer aux activités de « Bien-être » de l’ONG (Team building). 
 
Profil souhaité : 

 

• Avoir le statut ACS Bruxellois ; 

• Posséder un Master en sciences politiques, science de la population et du développement, science économique, 
en droit international, ou expérience équivalente ;  

• Avoir une bonne connaissance des enjeux de politique et de coopération internationale ;  

• Avoir des connaissances sur les thématiques d’intervention de Solsoc ; 

• Avoir d’excellentes capacités analytiques, rédactionnelles, relationnelles et de synthèse en français ; 

• Être capable de prendre la parole en public ;  

• Avoir de l’expérience dans le secteur ONG, le monde associatif et/ou militant ;  

• Adhérer aux valeurs et à la vision de l’ONG ;  

• Avoir de l’aisance relationnelle ;  

• Bonnes connaissances en néerlandais et l’espagnol ou/et l’anglais est un atout ;  

• Avoir de bonnes capacités organisationnelles, de travail en équipe et de manière indépendante ;  

• Maîtriser les logiciels informatiques de bureautique suite Office ;  

• Disposé à travailler occasionnellement le soir et le week-end. 
 

Atouts :  

• Expérience professionnelle d’au moins trois ans dans une fonction de plaidoyer ou de gestion de programmes / 
projets dans le domaine de la coopération au développement ; 

• Expérience au sein de l’Action Commune Socialiste est un atout ;  

• Expérience du mouvement syndical (FGTB) et mutuelliste (Solidaris).  

• Expertise dans les thématiques d’intervention de Solsoc (Travail décent, Economie Sociale et Solidaire, Protection 
Sociale, droits humains et entreprises, égalité des genres, etc.) ; 

• Disposer d’un permis B. 
 
Nous offrons : 

• Un contrat à durée indéterminée à 1 ETP à partir du 01/09/2026 ; 

• Ce poste est basé à Bruxelles ; 

• Des chèques repas d’une valeur de 8 € ; 

• Barèmes de la Fonction Publique Bruxelloise A101 (4111.06€) 
 

Toute personne intéressée est invitée à envoyer pour le 16 août 2026 une lettre de motivation et un curriculum vitae 

par mail : à Alexandra NOËL : anoel@solsoc.be (copie slecharlier@solsoc.be) 

La sélection se fera la semaine du 17 août 2026. 

Les candidat·e·s sélectionné·e·s seront avertis le 20 août 2026. 

Les entretiens se dérouleront les 25 et 27 août 2026. 
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